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วสิยัทศันห์นว่ยงาน : สํานักยาและวตัถเุสพตดิเป็นองคก์ารชั �นนําดา้นการตรวจวเิคราะหย์าและวตัถเุสพตดิ 1 ใน 3 ของเอเชยี

score (%)

BDN DMSc total

1. ผูบ้รหิาร

1.1 ศกัยภาพเพื�อนําการปรับเปลี�ยน เชน่ Risk management 81.3% 90.8% 88.2% การสรา้งทมีใหม้ปีระสทิธภิาพ, สถติทิี�ใชก้บังานดา้นตา่ง ,ๆ ทกัษะการคดิเชงิตรรกะเพื�อ
การคดิอยา่งเป็นระบบ

1.2 สอนและการมอบหมายงาน 79.7% 91.6% 88.0% การบรหิารงานกบับคุคลใน generation ตา่งๆ อยา่งเหมาะสม

1.3 สรา้งวสิยัทศัน ์/ วางกลยทุธภ์าครัฐ 73.2% 85.7% 82.0% สถานการณ์หรอืแนวโนม้ดา้นยา/สมนุไพร/เครื�องมอืแพทย/์วตัถเุสพตดิ, การ
เปลี�ยนแปลงทางเทคโนโลยหีรอืวทิยาการใหม่ๆ , การแกไ้ขปัญหาดว้ย WHY WHY 

 46.3% 69.2% 62.6% วเิคราะห ์Gap/ปัญหาของโลกปัจจบุนัและอนาคต (โดยนักวจิัย TDRI ?)

- จัดทําโครงการ / แผนกจิกรรม / ตวัชี�วด้ 58.5% 59.3% 59.0% การเขยีนโครงการที�ดแีละไดร้ับงบประมาณ

1.4 ศกัยภาพเพื�อนําการปรับเปลี�ยน (Change Leadership) 81.3% 90.8% 88.2%

2. นักวเิคราะห์

2A) ดา้นหอ้งปฏบิตักิาร

2.1 คน้ควา้&แหลง่ขอ้มลูทางวชิาการ] 81.3% 94.1% 89.7%

2.2 วธิตีรวจวเิคราะห์ 82.1% 91.9% 88.5% Risk and Opportunities Assessment

Method validation & verification] 73.2% 73.6% 72.7%

Method development และแหลง่ขอ้มลูคน้ควา้ 70.7% 69.2% 69.1%

2.3 คํานวณ ประเมนิผล&สรปุผลการวเิคราะห์ 74.8% 94.5% 88.2%

สถติแิละการวเิคราะหข์อ้มลู 61.0% 76.9% 72.7% ISO และสถติทิี�ใชใ้นการประเมนิผลสอบเทยีบระหวา่งหอ้งปฏบิตักิาร (PT) 

2.4 การใชแ้ละบํารงุรักษาเครื�องมอื/อปุกรณ์ 78.9% 91.6% 87.5% autoclave incubator, Biosafety cabinet  fume hood, รวบรวม Reference และ
หลักการสอบเทยีบที�เป็นปัจจบุนัของเครื�องมอืตา่งๆ ที�ใชใ้นทางเคมแีละจลุชวีวทิยา เชน่ 

�   � �              

ประเภท / หวัขอ้อบรม ขอ้เสนอแนะ

สรปุผลสาํรวจองคค์วามรูท้ ี�ตอ้งการ/จาํเป็น และคดัเลอืกหวัขอ้
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568

- ความกา้วหนา้/เปลี�ยนแปลงทางเทคโนโลยหีรอืวทิยาการใหม่ๆ
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Chromatography เชน่ HPLC, LC, GC 56.1% 68.1% 64.0% ICP-MS(6), HPLC-ICP MS, GC-MS (2), GCMSMS, LC-MS/MS(2), LC-MS, GC, MS

51.2% 59.3% 56.8%

2.5 เทคนคิการวเิคราะห ์ 79.7% 89.0% 85.9% rtPCR

สรปุ NC และปัญหาการตรวจวเิคราะหท์ี�พบ 56.1% 57.1% 56.8%

2.6 ความปลอดภัยของหอ้งปฏบิตักิาร 73.2% 89.7% 84.9%

ประเมนิความเสี�ยง 48.8% 65.9% 61.2%

การตอบโตส้ถานการณ์ฉุกเฉนิจากการทํางานในหอ้งปฏบิตักิาร 58.5% 59.3% 59.0%

2.7 การจัดการสารเคม/ีอาหารเลี�ยงเชื�อ 64.2% 85.0% 78.7% การลดของเสยีจากหอ้งปฏฺบิตักิาร

ตรวจวดั ควบคมุและจัดการสารเคมอีนัตราย 46.3% 60.4% 56.8%

ISO/IEC 17025 79.7% 94.9% 90.2%

ISO/IEC 17043 71.5% 80.2% 78.4%

ISO/IEC 27001 70.7% 80.2% 77.2%

WHO PQ 70.7% 65.9% 68.6%

3. งานเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื�อสาร

3.1 ปลอดภัยทางไซเบอร ์เชน่ malware 84.6% 88.3% 86.6%

การแกไ้ขขอ้บกพรอ่ง ป้องกนัการเกดิซํ�า, มาตรฐานสําหรับ Auditor, ISO ผูต้รวจประเมนิ,
  ISO9001, ISO20387, iSO13485, ISO 20916

2B) ดา้นระบบคณุภาพ

วเิคราะหม์วล (mass analysis) เชน่ mass spectroscopy
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3.2 AI ปัญญาประดษิฐ์ 85.4% 87.2% 85.9%

3.3 Software เชน่ Program, Application 81.3% 88.3% 85.4% สอนใช ้Photoshop พื�นฐาน

Microsoft Excel ระดบั Advanced] 68.3% 71.4% 69.8%

โปรแกรมทางสถติสํิาหรับงานวเิคราะห ์เชน่ SPSS 46.3% 70.3% 62.6%

โปรแกรมจัดการงานเอกสาร / สํานักงาน 58.5% 52.7% 54.7% การใชง้าน ilab plus ที�ถกูตอ้งทั �งในระดบันักวเิคราะห/์หวัหนา้งาน และการดงึขอ้มลูไปใช ้
งาน

3.4 Hardware & Network 80.5% 87.5% 84.7%

การตดิตั �งระบบเครอืขา่ยและการสํารองขอ้มลู 63.4% 72.5% 69.8%

พื�นฐานและการดแูลรักษาคอมพวิเตอร์ 65.9% 62.6% 61.2%

3.5 สื�อสารภาษาตา่งประเทศ

ภาษาองักฤษ : การพดู 73.2% 79.1% 77.0% สนทนาภาษาองักฤษที�จําเป็นในการทํางาน

ภาษาองักฤษ : การเขยีน 65.9% 76.9% 73.4% การเขยีนงานวชิาการภาคภาษาองักฤษ (2), การเขยีนผลงานวชิาการ การสื�อสารกบั
ผูร้ับบรกิาร, แนวทางการเขยีน/คดิบทความในวารสารระดบัชาตแิละนานาชาติ

4. ดา้นงานพื�นฐาน

4.1 การเขยีนบทความทางวชิาการ 86.2% 92.7% 90.2%

4.2 การจัดทํารายละเอยีดคณุลักษณะเฉพาะ /TOR 88.6% 87.2% 87.3%

4.3 การบรกิารที�ดี 85.4% 88.6% 87.1% การบรกิารใหป้ระทบัใจผูร้ับบรกิาร

4.4 มุง่ผลสมัฤทธิ� 84.6% 88.3% 86.6% การบรหิารเวลาใหง้านสําเร็จ
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4.5 ถกูตอ้งชอบธรรม &จรยิธรรม 83.7% 89.4% 87.1% การคดัแยกขยะมนีอ้ยมากๆๆ

5. เสรมิสรา้งสขุในการทํางาน

5.1 วางแผนการเงนิ&ออม 81.3% 85.3% 83.9% ความรูเ้บื�องตน้และพื�นฐานดา้นการลงทนุ-หุน้/กองทนุ/ผลติภัณฑธ์นาคาร เชน่ ฝาก
ประจํา/พันธบตัร-สลาก

5.2 อาชพีเสรมิรายได ้ 81.3% 83.5% 82.7% หตักรรม

ผูต้อบแบบสอบถาม : BDN 41 คน + DMSc 91 คน + ภายนอก 7 คน = 139 คน
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